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Strategia lui Walt Disney
(dupa Robert Dilts)

1. Exploratorul cauta o situatie X 1n care ii sunt necesare mai multe idei sau pentru
care doreste o strategie de realizare. Din pozitia META, Exploratorul plaseaza
marcatorii ancorelor de pozitie pentru:

a) Visator — el poate produce orice idee, fantezia lui nu cunoaste limite;

b) Realizator — el traieste transpunerea in fapte a ideilor Visatorului, traieste visul

ca si cum ar fi adevarat;

¢) Critic — el apreciaza informatiile de pana acum si comentariile. Treptat apar

dorinte de schimbare, sunt prevazute posibile obstacole/provocari...)

2. Ghidul 1l roaga pe Explorator sa intre In pozitia Visatorului si sa dea friu liber
ideilor legate de tema X: imagini, filme, culori, umbre, sunete, senzatii...chiar si ceea ce
visdtorul nici macar in vis nu si-ar putea permite. Cand Visatorul a creat o ,,imagine” cu
care este mulfumit, paraseste ancora de pozitie si break-state in pozitia META.

La acest punct este important ca exploratorul sa prezinte o situatie ideald.

3. Ghidul 1l roagd pe Explorator sa intre in pozitia Realizatorului si sa perceapa
cum se simte in noua situatie creatd. Trdieste corporal si emotional cum ar fi cand
aceasta fantezie ar fi realitate. Se cautd solutii pentru ca fantezia sa devind realitate.
Exploratorul paraseste ancora de pozitie si break-state in pozitia META.

La acest punct este important ca exploratorul sa prezinte un plan concret de
implementare a solutiei ideale identificate anterior.

4. Ghidul 1l roaga pe Explorator sa intre in pozitia Criticului si sa auda ce critici
existd: de exemplu comentarii ale unor persoane sau ale vocii sale interioare. El poate
separa vocile si comentariile celorlalte persoane de propriul sau dialog interior.
Exploratorul paraseste ancora de pozitie si break-state in pozitia META.

La acest punct este important ca exploratorul si aducd critici constructive (cum
poate fi imbundtdititi atit solutia ideald cat si planul concret de realizare). Intrebarile
de ”ecologie” pot ajuta la acest punct.

5. Atunci cand Criticul nu este mulfumit pe deplin, urmeaza o noud runda
(punctele 2,3,4). Se vor realiza cate runde sunt necesare pentru a se ajunge la
multumirea Criticului — in principal, Visatorului si Realizatorului — in secundar.
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6. Proiectarea 1n viitor: In ce Tmprejurari vei folosi aceasta strategie si cand anume?

* Important: dupa fiecare runda are loc schimb de idei din pozitia META. Daca nu
dorim acest lucru putem sa cream ancore chinestezice suplimentare pentru fiecare stare
(visator, realizator si critic) la inceputul procesului.

STIL DE VISATOR REALIST CRITIC
GANDIRE
ORIENTARE Ce? Cum? De ce?
CATRE
REFERINTA DE Viziune Actiune Logica
REPREZENTARE
ABORDARE Implicat Implicat Distant
CADRU Termen lung Termen scurt Termen lung si scurt
TEMPORAL
REFERINTA Interna - sine Externa - mediu Externa - ceilalti
MOD DE Potrivire Potrivire

COMPARATIE

Nepotrivire




