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Piramida Nivelurilor Neurologice

v' Structureaza nivelurile logice ale perceptiei creierului;
v Model fundamental de structurare a psihicului.
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Comportament

Mediul Tnconjurator

1. Mediul inconjuritor
Organele de simt si sistemul nervos periferic

® Stimuli externi specifici si conditiile in care comportamentele noastre se
desfasoars;
® (Constrangeri si oportunitati;
® Se refera la tot ce este in afara noastra;
® Reprezinta spatiul, timpul si oamenii;
® Fiecare isi stabileste propriul mediu.
— Exemple — colegii de birou, un restaurant, o strada aglomerata, un peisaj.
— Intrebdri — unde, cand, cu cine?
- cevad, ce aud, ce simt?
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2. Comportament
Sistemul psihomotor, sistemul piramidal si cerebelul

Consta in ceea ce facem (intreprindem);

Actiune si reactiune;

Comportamente specifice sustinute de abilitdti/capacitati;

Comportamente nespecifice (fard o harta, plan sau strategie interioara care sa le
ghideze) — ticuri, compulsii, obiceiuri;

® Poate fi analizat din exterior.

— Exemple — sa pui intrebari, sa zambesti, sa alergi, sa fumezi.

— Intrebari — ce?
- ce fac, ce nu fac niciodata?
- ce urmaresc prin acel comportament?

3. Capacitati (aptitudini)
Cortexul cerebral (materia cenusie)

® (onstau in strategii si planuri;

® (apacitatea este intrinsecd; este vizibila doar in comportamentul care decurge din
ea;

® Oportunitate pentru lideri de a recunoaste si de a saluta talentul unic al fiecaruia;

® Sunt cunoscute si sub denumirea de competente sau abilitati.

— Exemple — atentia, puterea de concentrare, capacitatea de sinteza, flexibilitatea;
— [ntrebdri — cum?

- cdt de precis fac ceea ce fac?

- ce pot face mai bine?

- ce capacitati am deja?

- de ce capacitati am nevoie pentru a...?
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4. Convingeri si Valori
sistemul limbic si hipotalamusul din creierul mijlociu

® Sunt principiile care indruma planurile, actiunile si deciziile;

® furnizeaza intarirea (motivatia si permisiunea) care sprijina sau neaga capacitatile;

® Putem incuraja, inhiba sau generaliza o anumita strategie, un plan sau un mod de
gandire;

® Valorile sunt mai abstracte si mai profunde decat convingerile.

— Exemple —

Valoare — sanatatea este importanta Convingeri — este bine sa ne spalam pe mdini
- este bine sa mergem la control la
medicul dentist
- nu este bine sa mdancam fructe

nespalate
Valoare — onestitate Convingere — cred ca este bine sa spun adevarul
Valoare — seriozitate Convingere - este bine sa fii serios la serviciu

—Intrebari — de ce?
— de ce un anumit lucru este important pentru mine si altul nu?
- ce anume determind ca ceea ce fac sa fie important pentru mine?
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5. Identitate
formatiunea reticulara

® Da forma convingerilor si valorilor prin sensul pe care il acorddm perceptiei de
sine;

® Reprezinta convingerile despre tine Tnsuti, parerile si valorile fundamentale care te
definesc si care traseaza misiunea ta in viata;

® Suma valorilor = identitate;

® Determind scopul fundamental (misiunea).

— Exemple — sunt autor de beletristica;
- sunt medic dentist;

— Intrebari — cine sunt eu?
- care este scopul vietii mele?

6. Apartenenta
e Se referd la comunitatea (multimea) de care apartinem;
e Determina viziunea pe care o avem in viata;
e VIZIUNE (DEX)- perceptie vizuald; imagine; reprezentare; previziune;
perspectiva.

— Exemple — familia;
- compania,
- colegiul profesional.

— Intrebdri — cui apartinem?
- pentru cine?
- pentru ce?



Extreme Tra
Imposibilul devine
www.training

Intrebari care orienteaza perceptia pe cele 6 niveluri

e Pentru cine?
Apnta Pentru ce?

Cine sunt eu?
ste scopul vietii mele?

|dentitate s o

/ Convingeri \ —_—

/ Valori N '
Aptitudini S

/ (Capacitati) \ o
Comportament Ce?

Unde, Cand, cu cine?
Mediul Inconjurator Ce vezi ce auzi ce simti?




